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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursui hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genci Binc v, Tkl T
cumhuriyetn,lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Weveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin, enkymedi azinendir tbaldedah, seni,bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric
bednahlarin ofacaktr. Bir gn istlal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyetine diersen, vazfeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiinidisinmeyeceksin!
Bumkan ve geraft, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeb,Jstal ve cumhuryeie Kastedecekdlmaniar
it dinyada emsal grilmemis br alibiyein mimessii
olablirler. Cebren ve hie fl aziz vatanm, b kaleler zapt
i, bitin tersanelrine girimi, bitin ordulan dagtimis
ve memleketin her kogesi bl isgaledimis olabilr Biiin bu
erlten daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahiinde, tidara sahip fanlar gaflt ve dalalet ve hatta
iyanetiinde bulunabiler Hata bu tidar sahpler ahi
menfactlrin, mistevlern syasi emelleriyle evhitedebilrr,
i, fake u 2aruret ignde harap ve bitap dimi; olaiirer.

Ey Toristkalnin e, b aval v eraltnde
dahi, vaafen; Tk stlal ve cumhuriyetn kurtarmakt!
Muhtag oldugun Kudref, damarlarindaki asl kanda, meveutur
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Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig:
hiz, artik kac¢inilmazlar1 da oniimiize s ererek kendini gostermektedir. Giiglii, ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin
ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapsy; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu ac¢ik Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle calismaktayiz.

Asiret Dalai [lk/Orta/imam-Hatip okullar1 olarak en biiyilk amacimiz yalnizca ilkogretim mezunu gocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler cercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak ic¢in egitim ve dgretim
basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2015 - 2019 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukg¢a zorlu bir siire¢ olan koordinatdrliik gorevini basariyla
yiiriiten ve emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

ibrahim DERIN
Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ( iLKOKUL)

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
ibrahim DERIN Okul Miidiirii Umit KILING Miidiir Yrd.
Seher TOKAT Okul Aile Birligi Ayten GURSES Oprt.
Baskani
Derya SIGANIK Ogrt.
Hatice TIYEK Rehber Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli
Zay:f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1*

Okulumuz, Biiyiikcekmece-Mimarsinan mevkiinde bulunan Muratcesme Mahallesinde yer almaktadir. Bulundugu bélgede
yasayan halkin sosyo-ekonomik durumu itibariyle egitim-ogretim faaliyetleri, cesitli sikintilara ragmen devam etmektedir. Kendi
icinde degerlendirildiginde; gecmis yillara nazaran oldukga gelisme kaydetmis ve olumlu yénde gelismeye de devam etmektedir.

Kurumda gorev yapan tiim ogretmenlerimizin ve egitim-6gretimin onemini kavrayabilmis tiim velilerimizin destekleriyle,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimiz icin imkanlar dahilinde en iyi hizmet verilmektedir.

Egitim-ogretim faaliyetlerinin olmas gerektigi sekilde devam etmesinde yasanilan en 6nemli aksaklik fiziki sartlarin
yetersizligidir. Nitekim dort kurum -Asiret Dalct Imam Hatip Ortaokulu, Asiret Dalci Ortaokulu, Asiret Dalct Ilkokulu ve Asiret
Dalc1 Anaokulu- ayni binay: kullanmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi( ILKOKUL)

ili: ISTANBUL

flcesi: Biiyiikcekmece

Adres:

Muratcesme Mah. Hiinkartepe Cad. Hossohbet
Sok. No:2 Biiyiikgekmece — ISTANBUL

Cografi Konum (link)*:

https:/ /tinyurl.com/y2ekd92l

Telefon Numaras:: [ 0 212 8634123

Faks Numarasi:

0212 8634160

e- Posta Adresi: 732958@meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi:

http://asiretdalciilkokulu.meb.k12.tr

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Kurum Kodu: 732958 Ogretim Sekli: Tkili Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayisi

Kiz 269 Kadin 14
L . Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 281 Erkek 8

Sayisi

Toplam 550 Toplam  [22

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34
34 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |12

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr’

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8



mailto:732958@meb.k12.tr
http://asiretdalciilkokulu.meb.k12.tr/




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri T:blosu* (ILKOKUL)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 5 11 16

Brans Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 3 0 3

Yardimci Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 14 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler ( ILKOKUL)

Okul Boliimleri® Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amacgh Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarm Alani (m2) 45 is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 2600

Okul Kapali Alan (m2) 2800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1005

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

ILKOKUL
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 19 17 36 3-A 17 16 33
1-B 18 18 36 3-B 18 17 35
1-C 16 21 37 3-C 15 20 35
1-D 18 20 38 3-D 15 20 35
2-A 17 20 37 4-A 13 15 28
2-B 20 17 37 4-B 13 15 28
2-C 20 19 39 4-C 15 13 28
2-D 19 14 33 4-D 13 14 27







Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu ( ilkokul)

Akill1 Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 200MP

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



(ILKOKUL)

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan
2022 61,715.22 49917.08
2023 15,900 33,119

PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL CIHILL AL
BIRLIGI

MUDURU

\ ~
4 - OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer krilmistir*:

Ogrenci Anketi Sonuglari:



Kisisel-sosyal-rehberlik-kisisel hak ve sorumluluklarimi 6grenme ihtiyacinin oldugunu belirtmislerdir.

Egitsel rehberlik alaninda meslek seciminde zorluklar yasadiklarini belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogrencilerin ve ailelerinin sorumluluk bilincinin gelismesi gerektigi belirtilmistir.Derslerde 6grencilerin dikkatini nasil

yogunlastirabileceklerini 6grenmeye ihtiyaclari oldugu belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

[hmal ve istismardan korunma yoniinde bilgi sahibi olmaya  ihtiyaclar1 oldugu belirtilmistir. Okul dis1 etkinlikler
[egitsel kiiltiirel,sosyal ve sportif faaliyetler) hakkinda bilgi sahibi oldugu belirtilmistir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) AnaliziF

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler*|

Giiclii Yonler

Ogrenciler Desteklendigi takdirde basarili olabilecek 6g8renci sayisi ¢ogunlukta.

Calisanlar idari personel ve 6gretmenler, mevcut olumsuzluklarin farkinda ve

eksiklikleri telafi etmek icin ¢aba sarf etmekteler.

Veliler Yonlendirildiginde  dogru yaklasimlar sergileyen ve cesitli

seminerlere katilim saglayan velilerimiz mevcut.

Bina ve Yerleske - Kullanima uygundur ve aktivite yapmaya miisaittir

Donanim - Fatih Projesi kapsaminda fiber internet ag1 ve akilli tahtalar
mevcuttur.

Biitce -llkokul biitcesi tarafindan desteklenmekte.

Yonetim Siiregleri Uyumlu sekilde ¢alismaktadir.




fletisim Siirecleri

Sikintisiz devam eder.

Vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Cogunlugu egitim seviyesi ve ekonomik durumu yetersiz olan ailelerden geldikleri igin istenilen
davraniglara ve basariya ulasmalari zaman aliyor.
Calisanlar Egitim-6gretim ve ekonomik yetersizlik konusunda biiyiik agiklar oldugu i¢in telafide zorluklar yasaniyor.
Calisanlarin hedefe ulasmasi1 zaman aliyor.
Veliler Ekonomik zorluklarla miicadele 6n planda oldugu icin egitim-6gretime destek konusunda yetersiz

kaliyorlar. Bliylik ¢ogunlugun egitim seviyesi diisiik oldugu i¢in istese de 6grencisine destek olamiyor.

Bina ve Yerleske

Okulumuz, Asiret Dalci {lkokulu biinyesinde egitim-6gretime devam ettiginden dolayi birgok sorunla kars:

karsiya kalmakta.(Ortak sinif kullanimi, etkinlikler veya desteklemeler icin yer bulunamayisi vs)

Donanim

Miistakil okul binasi olmadig1 i¢in Asiret Dalc [lkokuluna ait donanim kullanilmaktadir.

Biitce

ilkokul biitcesi yeterli gelmemektedir.

Yonetim Siiregleri

imkansizlik nedeniyle yapilmak istenen bircok egitim-6gretim faaliyeti tam anlamiyla yapilamamaktadir.

Bundan dolayi ¢esitli sikintilar yasanmakta.

{letisim Siiregleri

Vb




Dissal

Firsatlar
Politik Mahalle muhtarlhigindan gerektiginde bilgi veya hizmet amaciyla faydalanilmaktadir.
Ekonomik Cok az miktarda da olsa bagisci esnaf veya bazi velilerimizden destek saglanmaktadir.
Sosyolojik Eski yillara nazaran ¢evrenin yavas yavas sosyolojik acidan gelisme gdsterdigi gozlenmektedir.
Teknolojik Mevcut teknoloji (akilli tahta vs) egitim-6gretimi oldukca kolay ve etkili kilmaktadir.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Kalabalik olmayan, kirsal denebilecek bir bolgede yetisen 6grencilerimizin dogaya yakinlhig1 diger
bolgelerde yasayanlara nazaran daha iyi durumdadir.
Tehditler
Politik
Ekonomik Ekonomik agidan yetersizlikler, egitim-68retimin istenilen diizeye ulasmasinda yavaslaticidir.
Sosyolojik Cogunlugu goc ederek gelmis olan insanlarin bulundugu bir ¢evre olmasi beraberinde ¢esitli sikintilar
da getirmektedir.
Teknolojik Bircok 6grencimizde —evde varsa- internet bagimliligi; telefon,tablet,bilgisayar veya tv bagimlilig1 so6z

konusudur.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Sehirlesme ve alt yap1 konusunda birgok eksiklik s6z konusudur.




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz (ilkokul)

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okullasma orani ilkokulda %97,5 dur.
» Bolgede MEB ‘e bagh olmadan a¢ilmis denetimsiz dini egitim veren kurumlar bulunmaktadir. Baz1 6grencilerimiz
aileleri tarafindan okuldan alinarak, bu kurumlara génderilmektedir.
3 Tim kurumlarimizda okula uyum ve oryantasyon ¢alismalar1 yapilmaktadir.%90 oraninda yapildi.
4 flkokulda BEP raporlu égrenci sayisi 26 dir.
5 Ilkokulda 10 tane yabanci uyruklu égrencimiz bulunmaktadir.
6 Hayat boyu 6grenme kapsaminda ilkokulda proje ¢alismalarimiz yiiriitiilmektedir.
7
8
9
10
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik basariy1 artirmak icin pekistirme ve tekrar ¢alismalar: yapilmaktadir.
2 Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim icin 6gretmen ve 6grencilerle cesitli faaliyetler yiiritilmektedir.
3 Cagin gerektirdigi 6gretim yontem ve teknikleri 6gretmenlerimiz tarafindan uygulanmaktadir.
4
5
6
7
8
9
10




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumumuzda, orgiit i¢i iletisim olumlu seyretmektedir.

flkokul binamizi ii¢ okul bir arada kullanmaktayiz.

Temizlik ve hijyen i¢in gerekli tedbirler alinmis olup, personel istihdami saglanmistir.

Is giivenligi kapsaminda tiim 6gretmenlerimize seminer calismasi yapilmistir.

Evi uzak 68renciler i¢cin okul servisi saglanmistir.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

fleriyi gorebilen, gelismelere ayak uyduran, cagdas, yaratici ve arastirmact bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ*

*Hizmetlerimizi seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda gergeklestiririz.
*Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerlerine énem veririz.

*Cevreye ve canlilarin yasam haklarina duyarlilik gosteririz.

*Kurumsal ve bireysel gelismelerin analitik ve bilimsel bakisla saglanacagina inaniriz.

*Hizmetlerimizi gergeklestirirken girisimcilige ve inovasyona 0nem veririz.



*Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adaletli oluruz.

*Meslek etigi ve ahlaki ilkeler ¢ergevesinde hizmet ederiz.
*Hizmetlerimizi gergeklestirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

*Sanatsal duyarliliga ve sanat becerilerine 6nem veririz,.

*Hizmetlerimizi katilimcilik anlayis1 ve isbirligi igerisinde gergeklestiririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.



Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirllacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri (ILKOKUL)

No PERFORMANS Mevcut | Hedef
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
Siirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme
kayith oldugu halde okula devam etmeyen)

peLL 6grenci orani % L oL s %15 %10 %2,5
20 giin ve iizeri devamsiz (Oziirlii 6ziirsiiz

PG.112 dahil) 6genci oran1 % %19 %13 | %14 %15 %05 %
Adrese Dayal1 Kayit Sistemindeki 6grencilerden

PG.113 kesin kayitlar1 yapilan 6grenci oran1 % %98,4 %982 | % 98,0 %990 | %100 %100
Tanilama ihtiyaci olan 6grencilerden tanilamaya

PG.1.1.4 yonlendlrllenlerln orani % %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.1.1.5 Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani1 % %55 %60 %62 %64 %68 %72




PG.1.1.6 Okula servisle gelen 6grenci orani % % 5.4 %6 %6 %6 %6 %6
PG.1.1.7 Yabanci uyruklu égrenci oram % %18 %15 %1,0 %2,5 %2,5 %3,0
PG.1.1.8 Yabanci 6grencilerin devam orani % % 81 %75 %75 %80 %90 %100
Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden %70 %75 %100 %100
PG.1.1.9 o ) % 50 %80
oryantasyon egitimi alanlarin orani % 0 0
PG.11.10 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden %80 %80 %100 %100
o Tiirkge dil egitimi programlarina katilan oram % | % 80 %80
Ust 6grenime yonelik okul tanitimlart ile ilgili
PG.1.1.11 . 7 10 10 12
yapilan faaliyet sayisi 3 5
PCALL2 Ust 6grenime yénelik okul tanitimlart ile ilgili
o yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oram % % 90 %95 | %100 | %100 | %100 % 100
Ust 6grenime yénelik okul tanitimlart ile ilgili
PG.1.1.13 80 90 100 120 120 120

yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylul
yapilacaktir.

112 D'evam'sllz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeis: 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"yflpan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her aymn son haftasi
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin

1.14 |kolaylasitirlmas1 i¢in rampa ve asansor eksiklikleri | Miidiir Yardimecisi Haziran 2021
tamamlanacaktir.
R 1 BEP topl k 1 08 ileri

115 aporu olan b .to.p antisinda karar alinan 6grencileri Rehberlik Servisi Eyliil 2021

destek egitiminden

faydalanma calismalari siirecektir.

1.1.6 qul s.erv1s' de'ne.t%m¥er.1 rUt.m yap}lacak ve okul idaresine Servis Denetleme Kom Her Ayin Belirli Gilini
eksiklikler ile ilgili bilgi verilecektir.
Yabanci uyruklu 6grencilerle gerek oryantasyon gerekse

1.1.7 |tamamlama egitimleri sorumlu  6gretmenlerimiz | Sorumlu Birim Tiim Ogretim Dénemi
tarafindan saglanacaktir.
4. Sinif 6grencilerine yonelik Ust 6gretime yonelik 6grenci

1.1.11 |ilgi ve kabiliyeti dogrulutusunda yonlendirme calismalar1 | 4. Simf Ogretmenleri Tiim Ogretim Dénemi

sirecektir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut Mevcut Mevcut Hedef
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

Bursluluk sinavi sonuclarinda burs alan 6grenci 0 0 1 2
PG.2.1.1 orani % 0 0

Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan égrenci 0 0 0 0
PG.2.12 ’ Y yapanog 0 0

orani %

Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan 0 0 0 0
PG.2.1.3 e ] 0 0

6grenci orani %

Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani
PG214 % %44 | %42 | %45 | %55 | %58 | %60
PG.2.15 Ogrencilerin y1l sonu not ortalamasi 80,5 82 85 87 90 94
PG.2.1.6 Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresi 15 15 23 30 32 34
PG.2.1.7 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 4 4 5 5 6 7

Yiritiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan égrenci
PG.218 oran % %91 %90 | %88 | %90 | %95 | %99
PG.2.19 Egitim Amagcli yapilan gezi sayisi 5 5 2 2 5 6

Egitim Amach yapilan gezilere katilan %85 %80 %90 %95
PG.2.1.10 o . 0 %91 %92

o6grencioran1 % 0 0




PG.2.1.11

Obezite ve diger saglik sorunlari konusunda

yapilan faaliyet sayis1 2 3 4 5 6 8
PC.2.112 Obezite ve diger saglik sorunlari konusunda
- yapilan faaliyetlere katilan 6grenci orani % % 99 %99 % 100 %100 %100 %100
PG.2.1.13 Yiiriitilen sportif faaliyet sayisi 4 5
5 5 8 10
Yiiriitilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci
PG.21.14 oram % % 80 %80 |%82 | %83 |%84 |%88
PG.2.1.15 Ulusal ve uluslar arasi proje sayisi 0 0 4 5 7 10
PC.2.116 Her sinif diizeyinde yabanci dil y1l sonu not 79,20 80,45 82 84
o ortalamasi 80,43 80,25
PG.2.1.17 Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayisi 0 0 0 0 0 0
Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 0 0 0 0
PG.2.1.18 . .
o0grenci orani % 0 0
PG.2.1.19 Bursluluk sinavinda basarili olan 68renci orani 0 0 0 0 %5 %6
PG.2.1.20 Sosyal sorumluluk proje sayisi 5 4 5 5 7 9
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci %56 %60 %65 %70
PG.2.1.21 %55 %52
orani (%) 0 0
PG.2.1.22 Odiil alinan ulusal ve uluslar arasi proje sayisi 0 0 1 5 6 7




Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet 1 1 1 1
PG.2.1.23 0 0

saylsl.

Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik %100 %100 %100 %100
PG.2.1.24 , . .

faaliyetlere katilan 6grenci orani % 0 0
PG.2.1.25 Okul disinda yiiriitiilen faaliyet sayis1 0 0 1 1 2 3

Okul disinda ytritiilen faaliyetlere katilan %80 %81 %82 %82
PG.2.1.26 . . 0 0

o0grenci oran1 %
PG.2.1.27 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayisi 0 0 0 0 1 1
PG.2.1.28 Yiiriitiilen bilimsel faaliyet sayisi 0 0 0 0 1 2

Yiiriitilen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan iiriin 0 0 1 2
PG.2.1.29 0 0

saylsl

Yiiriitilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci 0 0 5 %10
PG.2.1.30

oran1 % 0 0

Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi yapilan 2 2 3 4
PG.2.1.31 Y ’ styap 2 2

kurum/kurulus sayisi (say1)
PG.2.1.32 Siniflara gére yabanci dil y1l sonu not ortalamasi | g 43 7930 78,66 80,22 83 85
PG.2.1.33 Yiiriitiilen sanatsal faaliyet sayisi 2 2 2 2 3 4

Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci %16 %17 %20 %25
PG.2.1.34 oram % %15 %16




PG.2.1.35 Kariyer giinii etkinlik sayis1 4 4 4 6 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Eylil 2023
Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan o6grencilere
2.1.2 |yonelik ilgili 6gretmen ve rehberlik servisi tarafindan | Rehberlik Birimi Eylil 2023
danisma ve destekleme calismalari yapilacaktir.
2113 Yirttilen sportif faaliyet sayisi her yil bir 6nceki yila gore Tiim Oretmenler Eyliil 2023
artirilmasi planlanmaktadir.
21.32 Slnlﬂa'ra gore yabanci dil ortalamasini yiikseltmek icin Yabanci Dil Ziimresi Eyliil 2023
gerekli destek calismalari yapilacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | Mevcut Mevcut Hedef
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi 8 9 10 16
PG.2.21 kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi 9 9

Egitim Ogretim y1li igerisinde Degerler egitimi %91 %90 %95 %96
PG.2.2.2 kapsaminda yapilan ¢alismalara katilan 6grenci %90 %89

orani %
PG.2.2.3 Calisan memnuniyet orani %92 %93 %93 %94 %95 %96
PG.2.24 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 8 10 12 15 16 19
PG.2.25 Onur Belgesiyle 6diillendirilen 6grenci orani % 0 0 0 0 0 0
PG.2.2.6 Disiplin cezas alan 68renci orani % 0 0 0 0 0 0

Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci 23 24 51 63
PG.2.2.7 aa s 29 27

davranislar ilgili yapilan gériisme sayisi
PG.2.2.8 Veli toplanti sayis1 32 32 32 32 32 32




PG.2.29 Veli topalntilarina katilan veli orani % %65 %70 %80 %85 %90 %90
PG.2.2.10 Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 10 15 17 18 7 7
Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan 3 3 3 4
PG.2.2.11 .
faaliyet sayisi 2 2
Eylemler
*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda Degerler Esitimi | Eviil 2023
2.2.1. |yapilan ¢alisma sayisim1 artirmak ve derslere yaymak icin ng leri g y
gerekli calismalar yapilacaktir. gretmenieri
204 Ogrenci basina diisen kitap ol.<uma sayisini artirmaya yonelik Tiim Ogretmenler Eylil 2023
calismalarimiz devam edecektir.
227 Rehber (.).gll".etmenltiar .tarfafmdan 6grenci davranislari 1lglh Rehberlik Birimi Eyliil 2023
yapilan goriismelerimiz slire¢ odakl olarak devam edecektir.
Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi1 artarak devam edecek Ty Tum Egitim Ogretim
22.10 ve tlim 0gretmenler tarafindan desteklenecektir. Rehberlik Birimi Dénemi
2.2.11 | Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayisi gier}]li%?rhk Birimi-Okul " Aile El('ljl:emi Egitim Ogretim




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. ihtiya¢ durumu ve biitge imkanlar1 dogrultusunda, uygun egitim ortamlar olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi
gelistirmek, gorev tanimlarina uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve performansinin gelistirildigi yonetim yapisini
olusturmak, Ulusal standartlar ¢ergevesinde, ¢ogulcu, katilimei, seffaf , hesap verebilir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.



Performans Gostergeleri

yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi

No PERFORMANS Mevcut | Mevcut | Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Alaniyla ilgili egitim alan personelin (kadrolu- %10 %15 %16 %18
PG.3.11 kadrosuz) tiim personele oram % %6 %7
PG312 Yardimc hizmetler siifi personel (kadrolu- %100 %100 %100 %100
o kadrosuz) ihtiyaci karsilanma orani % %100 %100
Ogretmen basina diisen hizmetici egitim saat 140 140 150 160
PG.3.1.3
ortalamasi 120 135
PG.3.1.4 Temel ilkyardim egitimi almis personel oran1 % %5 %8 %10 %12 %20 %30
Lisansiistl egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen %6 %6 %6 %6
PG.3.1.5 0 0
oran1 % %6 %6
PG.3.1.6 Kurumda dil tazminati alan personel orani % %5 %5 %5 %5 %5 %5
P Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen %40 %52 %55 %56
G.3.1.7 oran % %40 %45
Uygulanan veli anketleri sonucu veli %97 %98 %98 %100
PG.3.1.8 . 0 0
memnuniyet orani %97 %97
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya 3 3 3 4
PG.3.1.9 2 3




Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya %40 %45 %50 %60
PG.3.1.10 yonelik yapilan faaliyetlere katilan 6gretmen %35 %38

oran1 %

Ogretmenlerin kurumda ortalama calisma siiresi 7 8 8 9
PG.3.1.11 6 6

(Y1)

Yonetici basina diisen hizmetici egitim saat 80 70 90 100
PG.3.1.12 65 70

ortalamasi
PC3LL Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici %100 %100 %100 %100

3113 oram % %100 | %100

PG.3.1.14 Ogrenci memnuniyet orani % 0498 0495 %92 %95 %100 %100

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 16 17 20 23
PG.3.1.15 S 18 20

icin diizenleme yapilan alan sayisi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik %7 %7 %8 %9
PG.3.1.16 . %5 %6

yapilan faaliyet sayisi 0 0

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik %7 %7 %8 %9
PG.3.1.17 ) e . %4 %5

yapilan faaliyetlere katilan 6grenciorani % 0 0

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yénelik %7 %7 %8 %9
PG.3.1.18 ) . %l %5

yapilan faaliyetlere katilan veli orani1 % 0 0
PG.3.1.19 Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayisi 2 2 3 3 4 4




Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan %14 %14 %15 %16
PG.3.1.20 . . o %13 %13

0grenci orani % 0 0
PC.3121 Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyetlere katilan %12 %13 %14 %15

o veli orani %1 %11 %11
PG.3.1.22 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 10 11 11 12 12 12
PG.3.123 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan %100 %100 %100 %100
o ogretmen orani % %100 | %100

PG.3.1.24 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayis1 | 4 5 6 7 8 10
PG.3.1.25 Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani %70 %75 %80 %80 %85 %88

Okul saglig1 ve hijyen konusunda yiiriilen 12 14 15 16
PG.3.1.26 . 10 1

faaliyet sayis1

Okul web sitesinde yapilan haber ve duyuru 170 180 250 300
PG.3.1.27 180 200

saylsl
PG.3.1.28 Okul web sitesinin ziyaret edilme sayisi 8200 7663 7427 9543 10000 10500

Universite, STK, yerel yénetim isbirligi ile 0 0 0 0
PG.3.1.29 . e 0 0

diizenlenen egitim ve ¢calismalarin sayisi.

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile 0 0 0 0
PG.3.1.30 diizenlenen egitim ve ¢alismalara katilan 6grenci 0 0

orani %




Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile 0 0 0 0
PG.3.1.31 diizenlenen egitim ve ¢alismalara katilan 0 0

O6gretmenorani %

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile 0 0 0 0
PG.3.1.32 diizenlenen egitim ve ¢alismalara katilan veli 0 0

oranit %
PG.3.1.33 Zimre ve kurullarda alinan karar sayisi 13 14 14 15 16 16
PG.3.1.34 Ziimre ve kurul kararlarinin uygulanma orani %100 | %100 %100 %100 %100 %100




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | Mevcut Mevcut Hedef
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Bursluluk sinavi sonuclarinda burs alan 6grenci %2 %?2 %5 %5
PG.2.1.1 orani % %1 %2
Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan égrenci 0 0 0 0
PG.2.1.2 ’ Y yapanog 0 0
orani %
D lik nedeniyle Sinif tek %1,25 %1,20 | %1,10
PG2.13 evamsizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan %133 |, () o (]
ogrenci orani % %1,22
Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan dgrenci orani %65 %67 %69 0
PG.2.14 % %54 %58
PG.2.1.5 Ogrencilerin y1l sonu not ortalamasi 7809 | 78,09 82 8324 |83 83
PG.2.1.6 Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresi 20 20 30 35 30 25
PG.2.1.7 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 24 22 21 24 27 28
PG Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci %55 %58 %60 %63
2.1.8 orant % %50 %52
PG.2.19 Egitim Amach yapilan gezi sayis1 13 14 14 14 15 16
Egitim Amach yapilan gezilere katilan 6grenci %43 %44 %45 %46
PG.2.1.10 oram % %40 %42




Obezite ve diger saglik sorunlari konusunda 3 4 4 5
PG.2.1.11 _
yapilan faaliyet sayis1 2 2
Obezite ve diger saglik sorunlari konusunda %98 %98 %99 %100
PG.2.1.12 i . ) %97 %97
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci orani % 0
PG.2.1.13 Yiiriitilen sportif faaliyet sayisi 8 8 9 9 10 10
Yiiriitilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci 110 120 125 130
PG.2.1.14 95 105
oranit %
PG.2.1.15 Ulusal ve uluslar arasi proje sayisi 0 0 3 5 1 0
Her sinif diizeyinde yabanci dil y1l sonu not 69 71 73 75
PG.2.1.16
ortalamasi 65.04 67
PG.2.1.17 Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayisi 0 0 0 0 0 0
Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 0 0 0 0
PG.2.1.18 . .
o0grenci orani % 0 0
PG.2.1.19 Bursluluk sinavinda basarili olan 68renci orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.20 Sosyal sorumluluk proje sayisi 3 3 4 5 5 5
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci %20 %35 %40 %50
PG.2.1.21 %8 %10
orani (%) 0 0
PG.2.1.22 Odiil alinan ulusal ve uluslar arasi proje sayisi 0 0 1 3 1 0




Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet 1 1 2 2
PG.2.1.23 0 0

saylsl.

Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik %100 %100 %100 %100
PG.2.1.24 , . .

faaliyetlere katilan 6grenci orani % 0 0
PG.2.1.25 Okul disinda yiiriitiilen faaliyet sayis1 0 0 1 1 2 2

Okul disinda ytritiilen faaliyetlere katilan 0 0 %3 %4
PG.2.1.26 . . 0 0

o0grenci oran1 %
PG.2.1.27 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayisi 0 0 0 0 1 1
PG.2.1.28 Yiiriitiilen bilimsel faaliyet sayisi 0 0 0 1 1 2

Yiiriitilen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan iiriin 0 1 1 2
PG.2.1.29 0 0

saylsl

Yiiriitilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci 0 %1 %5 %10
PG.2.1.30

oran1 % 0 0

Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi yapilan 1 2 3 4
PG.2.1.31 Y ’ styap 2 2

kurum/kurulus sayisi (say1)
PG.2.1.32 Siniflara gore yabanci dil y1l sonu not ortalamasi 65.04 67 69 68 73 75
PG.2.1.33 Yiiriitiilen sanatsal faaliyet sayisi 2 2 3 3 4 5

Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci %12 %15 %20 %25
PG.2.1.34 N %15 %15

oran1 % 0 0




PG.2.1.35

Kariyer giinii etkinlik sayisi

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5




Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi 7 7 8 8
PG.2.21 kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi 6 6

Egitim Ogretim y1li igerisinde Degerler egitimi %93 %94 %95 %95
PG.2.2.2 kapsaminda yapilan ¢alismalara katilan 6grenci %90 %92

oranit %
PG.2.2.3 Calisan memnuniyet orani %92 %93 %96 %92 %100 %100
PG.2.24 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 7 8 7 8 10 10
PG.2.25 Onur Belgesiyle 6diillendirilen 6grenci orani % 0 0 0 0 0 0
PG.2.2.6 Disiplin cezasi alan 6grenci oran1 % 0 0 0 0 0 0

Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci 140 120 100 80
PG.2.2.7 aa s 180 160

davranislar ilgili yapilan gériisme sayisi
PG.2.2.8 Veli toplanti sayis1 32 32 32 32 32 32




PG.2.2.9

Veli topalntilarina katilan veli orani %

%40

0,
945 %50

%55

%60

%70

PG.2.2.10

Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

10

15 16

20

20

22

PG.2.2.11

Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan
faaliyet sayis1

Eylemler

*

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.inhtiyag durumu ve biitge imkanlart dogrultusunda,uygunegitimortamlari olusturacaksekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek,
gbrev tanimlarina uygun olarak istihdam edilen personelinyeterlilik,donanim ve performansinin gelistirildigi yonetim yapisint olusturmak, Ulusal
standartlar ¢ercevesinde, cogulcu, katilimei, seffaf , hesap verebilir ydnetim veorganizasyon yapisini olugturmak.



Performans Gostergeleri

yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Alaniyla ilgili egitim alan personelin (kadrolu- %5 %5 %10 %11
PG.3.11 kadrosuz) tiim personele orani % %5 %5
PG312 Yardimc hizmetler siifi personel (kadrolu- %100 %100 %100 %100

o kadrosuz) ihtiyaci karsilanma orani % %100 %100

Ogretmen basina diisen hizmetici egitim saat 140 140 140 140
PG.3.1.3

ortalamasi 120 138
PG.3.14 Temel ilkyardim egitimi almis personel oran1 % | ¢, %2 %2 %2 %2 %2

Lisansiistl egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen %10 %10 %11 %12
PG.3.1.5 0 0

oran1 % %9 %9
PG.3.1.6 Kurumda dil tazminati alan personel orani % 0 0 1 1 2 2

Hizmetic¢i Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen %45 %45 %45 %46
PG.3.1.7 oran % %odd %45

Uygulanan veli anketleri sonucu veli %95 %92 %100 %100
PG.3.1.8 . 0 0

memnuniyet orani %97 %97

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya 3 3 4 5
PG.3.1.9 2 3




Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya %2 %3 %4 %5
PG.3.1.10 yonelik yapilan faaliyetlere katilan 6gretmen %2 %2

oran1 %

Ogretmenlerin kurumda ortalama ¢aligma siiresi 5 5 6 7
PG.3.1.11 5 5

(Y1)

Yonetici basina diisen hizmetici egitim saat 120 120 130 140
PG.3.1.12 60 120

ortalamasi
PC3LL Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici %100 %100 %100 %100

3113 oram % %100 | %100

PG.3.1.14 Ogrenci memnuniyet oran1 % %97 %90 %95 %93 %100 %100

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 22 23 25 28
PG.3.1.15 S 20 25

icin diizenleme yapilan alan sayisi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik %6 %6 %7 %8
PG.3.1.16 . %5 %5

yapilan faaliyet sayis1 0 0

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik %5 %5 %6 %7
PG.3.1.17 ) . . %4 %4

yapilan faaliyetlere katilan 6grenciorani % 0 0

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yénelik %5 %5 %6 %7
PG.3.1.18 . . %4 %4

yapilan faaliyetlere katilan veli orani1 % 0 0
PG.3.1.19 Cevre giivenligi icin yapilan faaliyet sayisi 2 2 3 3 4 5




Cevre giivenligi icin yapilan faaliyetlere katilan %14 %15 %15 %15
PG.3.1.20 . . o %13 %13

0grenci orani % 0 0
PC.3121 Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyetlere katilan %12 %12 %13 %13

o veli orani %1 %11 %11
PG.3.1.22 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 10 10 11 12 13 14
PG.3.123 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan %100 %100 %100 %100
o ogretmen orani % %100 | %100

PG.3.1.24 Enerji verimliligine y6nelik yapilan faaliyet sayis1 | ¢ 5 6 6 6 7
PG.3.1.25 Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani %60 %60 %65 %65 %70 %70

Okul saglig1 ve hijyen konusunda yiiriilen 12 13 15 15
PG.3.1.26 . 10 10

faaliyet sayis1

Okul web sitesinde yapilan haber ve duyuru 30 32 35 40
PG.3.1.27 19 19

saylsl
PG.3.1.28 Okul web sitesinin ziyaret edilme sayisi 8700 8765 9075 9321 9400 9500

Universite, STK, yerel yénetim isbirligi ile 0 0 0 0
PG.3.1.29 . o 0 0

diizenlenen egitim ve ¢alismalarin sayisi.

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile 0 0 0 0
PG.3.1.30 diizenlenen egitim ve ¢alismalara katilan 6grenci 0 0

orani %




Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile 0 0 0 0
PG.3.1.31 diizenlenen egitim ve ¢alismalara katilan 0 0
O0gretmenorani %
Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile 0 0 0 0
PG.3.1.32 diizenlenen egitim ve ¢alismalara katilan veli 0 0
oranit %
PG.3.1.33 Zimre ve kurullarda alinan karar sayisi 11 11 12 12 13 15
PG.3.1.34 Ziumre ve kurul kararlarinin uygulanma orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.
1.1.2
1.1.3
114




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10




V.BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

JLOIHENTT 63,715 17,900

VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.



