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ISTIKLAL MARS!

Korkma, sénmez bu safaklardo yOzen al soncok
Sénmeden yurdumun OstUnde tolen en son ocak
O benim milletimin yriidizsdir, parlayocok

O benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban oloyim cehrani oy nazh hilall
Kahromon wkima bir gUll ne bu siddet bu caldi?
Sano olmoz dékdlen kenlanmiz sonra helal,
Hoklade, Hokk'o tapan, milletimin ishklall

Ban ezelden bendir hir yagodim, hir yasanm
Hongi ¢Hlgin bane zincir vuracokmig? Sasonm;
Kokremis sal gibiyim, bendimi ¢igner asonm
Yirtanm da:_;!or: enginlere sigmom, tagorim

Garbin afdkini sarrmigso ¢elik zorhly duvar,
Benim iman dolu gogsom gibi serhaddim var
Ulusun, korkmal Nosil béyle bir imom bogdeor
"Meodeniyol!” dedigin tok digi kolmg canovor?

Arkodag! Yurduma olgoklan vgratma, sakin
Siper et gavdeni, dursun bu hoyoasizeo akin
Dogacokhtir sana va'detti@i gunier Hokk'in.
Kim bilir, belki yonn, belki yonndan do yokin

Bostigin yarleri "toprak” diyerek gegme, tam

Dusun altindaki binlerce kofonsiz yatam
.SL‘I'\ ',c'r\ﬂ o{;fusun inotme, ‘,‘u?l&'.v atan,

Vormo, dunyalon clsan da bu cennet vatam

Kim bu connet votanin ugruno olmaz ki feda?
Suheda figkiracok, foprads sikson stheda!
Cam, cdndr, butin vonmi alsin da Hoda
Etmesin fek vatammdon boni ddnyodo codd

Rubumun senden, l16hi, sudurancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem efi
Bu ezanlor -ki gohadetion dinin temeli-

Ebedl yurdumun Ostinde benim inlemeli

O zaman vocd ilo bin secde eder -vorsa- tosm
Her cerihamdan, llahi, bosamp kanli yogim
Figkinir ruhei mOcerret gibi yerden na'yim

O zamon yukselerok orgo deger belki bogim

Daolgolon sen de safoklar gibl ey sonh hilal!
Olsun artik dékilen kanlonimin hepsi helal
Ebediyen sano yok, irkima yok izmihlal

Hakkidwr, hir yosomig bayraguimin hirriyet

Hakkidir, Hakk’a topan milletimin istiklal!




Geg¢misten giinlimiize gelirken varolan yaraticihgmn getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelis misligin
ulagtigihiz, artik kacmmilmazlarn da oniimiize s ererek kendini gdstermektedir. Giiglii, ekonomik ve sosyal

yapy, gii¢lii bir iilke olmanm ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢nilmazhgida oldukca
biiyiik 6nemtasimaktadir. Geligsen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii ek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek
i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢iruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in idareciler ve
ogretmenler olarak dzverili bir gekilde tiim azmimizle ¢alig maktayiz.

Asiret Dalc1ilkdgretim Okulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkégretim mezunu gocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazr, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere ac1k, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ergevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak gayretiyle
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kii ltiirii olugturmak igin
egitimve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallas ma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla
iligkiler ve kurumlar arastiligkileri kapsayan Okul Eylem Plani hazirlanmigtir.

Bu vesileyle planin hazirlanmas1 asamasida olduk¢a zorlu bir siire¢ olan koordinatorliik gérevini
basartyla yiiriiten Miidiir Yardimcimiz, sahsmda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ ne, katkida
bulunan dgretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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KISALTMALAR

1 |AHS Avukatlik Hizmetleri Smif1
2 |BSK. Baskan
3 |[EOHS | Egitim Ogretim Hizmetleri Smift
4 |GIHS Genel Idare Hizmetleri Smuf1
5 | KRL. Kurul
6 | MEBBIS | Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
7 [IMEM | Milli Egitim Madrliga
8 |[RAM Rehberlik Arastirma Merkezi
9 [SHS Saglik ve Yardimci Saghik Hizmetleri Sinifi
10| THS Teknik Hizmetler Sinifi
11| YHS Yardimc1 Hizmetler Sinifi
12| YON. Yonetim
13| AFAD | Afet ve Acil Durum
14| KBS Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi
15| TEFBIS | Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar: Bilgi Yonetim Sistemi
TANIMLAR:
1 | Bi Biitce, gelecekteki belirli bir donemde gerceklesmesi 6ngoriilen gelir ve
ttce giderlerin karsilikli tahminlerini iceren cetvel.
. Genelde yabanci tilkelerden alinan diplomalarin Tiirk okullarinda alinan
2 | Denklik s . . y .
egitim sonucu verilen diplomalara uygun oldu gunu belirten belge
3 | Ders Dis1 Etkinlik Dersler‘ (Vi.1§1nda ogrencilerinilgi ve ihtiyaglai‘l do grultusunda dgretmen
rehberliginde yapilan planli programli ve diizenli calismalar.
4 | Dial-Up Telefon |Sabit telefon hatti ile kurulan bir tiir internet baglantist.
T Bilgisayarm gticiinii, hizin1 ve esnekligini elektronik bir kaleme ihtiya¢c duymadan
5 | Etkilesimli Tahta dokunmatik olarak tahta tizerinde kullanmamaizi1 saglayan bir tiir teknoloji.
6 Eylem Plam Stratejik planlamrflda be?irlenen .hedeﬂ'er? ulasmak icin yillik olarak
uygulanacak faaliyetleri ve maliyetleri gosteren plan.
7 Faaliyet Stratejik Hed eflere ulasabilmek icin yapilabilecek her tiirlii calisma
8 Faaliyet Maliyeti Yapilan cahsmanin mali yiikii.
9 | Fatih Projesi Firsatlari artirma ve teknolojiyi iyilestirme hareketi projesi
10| Fiziki Kaynak Bir kurumun fiziksel yapis1 bina ve araglar.
) s L. Calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri icin calistiklar: siire
11| Hizmet Ici Egitim icinde verilen egitim.
12 Kaylt Alan Bir egitim kurumunun 6grenci alacag: gevre alan.




13

Kaynak

Bir faaliyet igin gerekli olan maddi ihtiyaci karsilayacak kisi yada
kurum.

14

Kaynastirma Egitimi

Bireysellestirilmis egitim programlariyla engelli ve normal ¢ocuklarin
egitsel ve sosyal yonden biitiinles mel erini saglama islemidir.

15

Kurum Net

Milli Egitim Midiirliikleri ve okullar arasinda yazismalarin internet
tizerinden yapildig1 sistem.

16

Ofis Yazilimlari

Kurumlarin ve kisilerin bilgisayardaki ihtiyaglarini karsilamak amac1
ile yazilmis genel amagli paket programlar.

17

Okul Yon. Yazilimlar:

Okullarin yonetim ile ilgili islemlerini internet {izerinden yaptig1
sistem.

18 | Ozliik Bir seyin durumu, mahiyet
Stratejik amag ve hedefler ile performans hedeflerine ulasmak
19 | Performans Géstergesi amaciyla yiirttilen faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek, izlemek ve

degerlendirmek i¢in kullanilan aracglardir.

20

Performans Hedefi

Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amac ve hedeflerine
ulasmak icin program déneminde gerceklestirmeyi planladiklar: ¢ikti-
sonug¢ odakli hedeflerdir.

Bireyin kendini anlamasi,problemlerini ¢6zmesi, gergekei kararlar
almasi kapasitelerini gelistirmesi,cevresine dengeli ve saglikli bir

21| Rehberlik ) L . .
uyum yapmasi ve bdylece kendini gerceklestirmesi i¢in,uzman
kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlar.
Bir care bulma, en zor sartlar altinda icraatta bulunma sanati, politika,
22| Strateji plan ve programlar biitiinii.
23 Stratejik Amac Bir vizyona ulasabilmek icin belirlenen amaclar.
24 | Stratejik Hedef Amaglara ulasmay1 miimkiin kilacak hedefler.
Egitim ortamlarinda siddetin énlenmesi ve azaltilmasinda, egitim
25 Siddet Eylem Plam ortamlar1 ve gevresindeki iligkilerin ve uygulamalarin yapici, onarict,
bariscil ve destekleyici hale getirilmesi i¢in yapilan plan.
isim, hukuk Para, cek, senet, tahvil vb. degerli kag1t, tasinabilir,
26 | Tasinrlar ¢ 8 & s
menkul
. id tme, ceki irme, bir isi h lama,bir isi
27| Tedbir d afe"e me.cfe .p f;t?wrme ir igin son.ur.ull' esap an}a L ir igin
yiiriitiilmesi ile ilgili zorluklarin ¢aresini énceden diistinme.
28 | Teknolojik Kaynak Bir kurumun teknolojik varliklarinin tiimii.
B Bir isi yapmak, yonetmek veya bir kurum ve kurulusu temsil etmek
29 | Ust Kurul icin gorevlendirilmis kisilerden olusmus topluluk, heyet, konsey.
- .. Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il
30 | Ust Yonetici sal, P18 y

ozel idarelerinde vali, belediyelerde belediye baskani.



https://tahvil.nediro.net/
https://degerli.nediro.net/

BOLUMI

GENEL BILGILER



1.1.

YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLAR

Okul Miudirlugtimiiziin yetki, gorev ve sorumluluklar1 14/6/1973 tarihli ve

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore; Okul

Midirligimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklart “Egitim Ogretim Hizmetleri ile

ligili Gorevler”, “Yonetim Hizmetleri ile llgili Gorevler” ve “Mali Kaynaklarin

Kullanimu ile Ilgﬂi” olmak iizere ii¢ ana boliimden olusmaktadir.

1.1.1.EGITIM OGRETIM HIiZMETLERI ILE ILGILI GOREVLER

Okulda egitimin dtizenli olarak isleyisini saglama

Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini saglama

Il ve Tlce MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz agisindan donammu icin degerler egitimi
almalarini saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararli ahskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarini saglamak,
Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.

Program gelistirme cahsmalarina katkida bulunmak

Ogrenci bagarisint gelistirmek icin calismalar yapmak

Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme calismalarinda
ogretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

10

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

11

11.Rehberlik hizmetlerinin yiirtitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurmak
ve calistirmak

12

RAM ile ilgili is birligi yapmak

13

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

14

Siddet eylem planmimi hazirlamak ve uygulamak

15

Bilimsel, sosyal ve kiuilttirel calismalar ytirtitmek

16

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek

10




17

Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin diizenlenmesini saglamak

18

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak

19

Okulda okuma aliskanliginin artirici calismalar yapmak.

20

Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayic
calismalar yapmak ,sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

21

Cesitli spor dallaninda 6grencilerin yetistirilmesi icin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve bunun igin gerekli islemleri yerine getirmek.
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmalarin saglamak.

22

Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili torenlere katilmak

23

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il,ilce MEM ve AFAD
hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak paylasma ve
ilgili tist birimlere rapor etme.

24

Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglari

25

Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.

1.1.2.YONETIM HIZMETLERI ILE iLGILI GOREVLER

Ogrenci Kayit alanlarmin ve egitim bolgelerini Ilce MEM, Belediye ve
Muhtarliklar araciligi ile olusturmak.

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiirtitmek

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrenci saglik taramalart ile as1 uygulamalarim Toplum Saghgr Merkez
ve Aile Hekimligi vasitasiyla yapilmasini saglamak

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Denklik ve baska tilke vatandasi olup, okul kayit alam icerisinde ikamet eden
vatandaslarin ¢ocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri ytirtitmek

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ytrtitmek

8.0zliik haklar ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek

Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

10

Ogretmenevlerinden faydalanma basvuru iglemlerini yiiriitmek

11

Okulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

12

Ogretmenler giinti ile ilgili programlar hazirlamak

13

Hizmet i¢ egitim ihtiyaclanm belirlemek ve tist birimleri bilgilendirmek

11




14

Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarimi saglamak

15

Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasim saglamak

16

Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

17

Veli toplantilarimi yapmak

18

Veliiletisim hizmetlerini gerceklestirmek

19

Okul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte ytirtitmek

20

Anne - Baba Egitimi ¢alismalarim yapmak

21

Okul icindeki sikédyetlerin degerlendirilmesini saglamak

22

On inceleme iglemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek

23

Denetim ¢alismalarinin sonuglarini incelemek ve degerlendirmek

24

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasim saglamak

25

Mevzuatin uygulanmasinda tereddide diistilen hususlarda tst birimlerden
goriis almak ve bunu paylasmak

1.1.3.MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI iLE iLGILI GOREVLER

Personelin her tiirltii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 flce MEM
koordinesi ile yiirtitmek

MEBBIS sistemi {izerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel
tutmak ve kisisel verileri korumak

Kurum Biitcesini Hazirlamak ve Yiirtitmek

Personelin maas. ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saghkh bir
sekilde yuriittilmesi icin tedbirler almak

Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modliilii tizerinde saglhkli bir
sekilde yuriittilmesi icin tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri ytiirtitmek

Anasinifi gelir ve giderleriile ilgili s ve islemleri ytirtitmek

10

Stratejik Plana bagh olarak ytriitiilen faaliyetler ile projelerin maliyetleri ile ilgili is ve
islemleri yiirtitmek sonuclar raporlamak

12




1.2. TESKILAT YAPISI

ASIRET DALCI ILKOKULU, ORTAOKULU , IMAM HATIP ORTAOKULU
OKUL MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

B

-y
.
I pa

13



1.3. FIZIKi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Okul Midirliigtimiiz, Muratcesme mh. Hossohbet sok no:2 Biiytikcekmece
adresinde 1 Miidiir, 3 Midiir Yardimcisi, 22 adet simif,atolye,laboratuar vs.,1
ogretmenler odasi ve 2 idare odas1 ile hizmet sunmaktadir. Miidtirltigtimitiz sunmus
oldugu hizmetlerin yararlamcilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasim
saglayacak nitelikte giincel teknolojik araclar1 kullanmaktadir. Bu kapsamda Kurum-
Net ile resmi yazisma is ve islemlerini gerceklestirilmektedir. Yine MEBBIS ve e-okul
sistemi {izerinden kurumsal ve bireysel is ve islemlerin buytk bolimu
gerceklestirilmektedir.

Tablo 1.: Asiret Dalc1 ilkokulu ,Ortaokulu, Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii
Bina Durumu

ASIRET DALCI iLKOKULU,ORTAOKULU,IMAM HATiP ORTAOKULU
MUDURLUGU BiNA DURUMU

Binanin Hizmete Giris Yil 1996

Bina Durumu Devamli

Binanin Miilkiyeti Ozel idare

Kira Durumu Kira 6denmiyor

Isinma Durumu Kalorifer

Yakit Turi Dogalgaz

Binanin Yiizolglimii (m2) 785

Kat Sayisi 3

Arsiv

Bekleme Salonu

Danisma

NOIO|K

idari isler Odasi

Derslik

N
N

Laboratuvar

Atélye

Midur Odasi

Miidiir Yardimcisi Odasi

Ogretmenler Odasi

Katiphane

Destek odasi

Cok Amach Salon

Konferans Salonu

Spor Salonu

oOlrR(oo|R(RIR|IN|lR[R|M

WC Sayisi

14




Tablo 2 : Okul Miidiirliigii Hizmet Arac¢lar

ASIRET DALCI iLKOKULU ORTAOKULU iMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU

HiZMET ARACLARI
Bilgisayar 6
Fotokopi Makinesi 2
z ..
W | Hoparlor 3
=
‘e | Lazer Yazici 2
@ T 2
w arayicl
o
E Etkilesimli Tahta 26
(@ J
Projeksiyon Cihazi 0
Telefon Hatti Sayisi 2
ADSL 1
bs —
E = | Dial-Up (Telefon) 0
w N i
= < | Ofis Yazilimlan 0
£ >
Okul Yénetim Yazilimlari 0
Tablo 3: Okul Miidiirliigii Derslik-Sube-Ogrenci-Ogretmen Durumu
OGRENCI = £ -
z | - SAYILARI 2 | 83| 2z 3
=S z = 728 | &= g5
3 > [72] €3 e = < <=~
@\ ] s | mxed E£ = 20 Z
KURUM ADI < | @ S |24 35 £Q =
= 2 g £ = =g &£ =&
= 2 X = Sy 5 E =wn
4 C & N s 2 g A= ° 2
S 73 < Wz S S o 3 o.gi = B
LLl IE Q == %' o) a
ASIRET DALCI ILKOKULU, 22
ORTAPKULU,IMAM HATIP ORTAOKULU 34| 458 | a4l | 89 47 | 3430 10,86 n1

15




1.4.INSAN KAYNAKLARI

Biiytikcekmece Asiret Dalci llkokulu, Ortaokulu, Imam Hatip Ortaokulu

Midurligu

blinyesinde mevcut durum

itibartyla 47 ’si egitim ve Ogretim

hizmetleri 1’iyardimci hizmetler simfi, 4'ti gegici personel sinifinda olmak tizere

toplam 52 personel ile calismalarini stirdiirmektedir.

Tablo 4 : Hizmet Smiflarina Gore Insan Kaynaklar1 Personel Dagilimi

PERSONELIN HIZMET SINIFLARI
UNVANI EOHS | GiHS | THS | SHS | YHS | AHS iSCi GECICi TOPLAM

- 1 1
MUDUR

- 3 3
MUDUR YARDIMCISI
o 38 38
OGRETMEN

o 4 1 4 9
DIGER PERSONEL

46 1 4 51
GENEL TOPLAMLAR
Tablo 5: Okul Miidiirliigii Branslara Gére Norm Durumu
BRAN NORM | MEVCUT NORM NORM
? SAYISI NORM | IHTIYACI | FAZLASI

Miidir 1 1 - -
Midiir Yardimcist 3 3 - -
Rehber 6gretmen 3 1 2 -
Sinif Ogretmenleri 17 17 - -
Ingilizce Ogretmenleri 5 4 1 -
Din Kiil. Ah. Bil. Ogretmenleri 3 0 3 -
Okul Oncesi Ogretmenleri 2 2 - -
Tiirkge Ogretmenleri 4 4 - -
Matematik Ogretmenleri 4 3 1 -
Fen Bilgisi Ogretmenleri 3 2 1 -
Sosyal Bilgiler Ogretmenleri 2 2 - -
Teknoloji Tasarim Ogretmenleri 0 0 - -
Beden Egitimive spor Ogretmenleri |1 3 - 1
Miizik Ogretmenleri 0 1 - -
Gorsel sanatlar Ogretmenleri 0 0 - -

16




BOLUM II

PERFORMANS
BILGILERI



21. AMAC VE HEDEFLER

2.1.1-Kurum Midiirliigiiniin Misyonu

Ileriyi gorebilen, gelismelere ayak uyduran, cagdas, yaratict ve
arastirmaci bireyler yetistirmektir.

2.1.2- Kurum Miidiirligiiniin Vizyonu

Basarilarda var olan gelecege giivenle bakan, egitimde ¢agdas, bilimsel
ve yenilikc¢i ogrenciler yetistirmektir.

2.1.3 -2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1: Ogrencilerin; temel, kisisel, sosyal ve kiiltiirel

gelisimlerini gergeklestirmek amaciyla aldiklari egitim programlarini okulu
severek tamamlamalarini saglamak.

HEDEF 1.1 : Tiim o6grencilerimizin devamsizhik , okul terki gibi
olumsuz davraniglardan uzak kalarak egitim 6gretim siireclerini
tamamlamalarini desteklemek.

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerimize, evrensel lgiilerde bilgi,
donamim, beceri ve davranis kazandirarak, Ogrenme kazanimlarini
gelistirmek, onlar1 hayata ve bir list 6grenime hazirlarken, yabanci dil
becerilerini de gelistirerek uluslar aras1 hareketliligi artirmak.

HEDEF 2.1 : Tiim simflardaki 6grencilerin akademik basarilarini ve
o0grenme kazanimlarim artirmak.
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HEDEF 2.2 : Ogrencileri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir
st 0grenime ve hayata hazirlamak.

HEDEF 2.3 : Ogrencilerin farkh dillerde kendini ifade edebilmelerine
yonelik yabanci dil yeterliligini gelistirerek uluslar aras1 6grenci ve 6gretmen
hareketliligini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3: Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1
tesis edebilmek amaciyla; beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini iyilestirmek,
yOnetim organizasyon siireglerini gelistirmek, enformasyon teknolojilerinin
kullantmini arttirmak.

HEDEF 3.1 : Yonetici, 6gretmen ve personelimizin , yeterlilik , donanim
ve performanslarinin gelistirilebildigi bir yonetim yapisini olusturmak

HEDEF 3.2 : Kurum biit¢esinin imkanlar1 dogrultusunda, uygun egitim
ortamlar olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek, yeni egitim
donanimlart kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisim
olusturmak.

HEDEF 3.3 : Katihmei, seffaf , hesap verebilir yonetim ve organizasyon
yapisint olugturmak, enformasyon teknolojilerinin kullanimini daha etkin hale
getirmek; verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, iletimi ve
paylasimum verimli hale getirmek.

2.2. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI

2.2.1-2016 YILI PERFORMANS HEDEFLERI

Tablo 6: 1.1.Performans Gostergeleri

% ) . ONCEKI YILLAR 017
% | PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF
o 2014/2015 | 2015/2016

PG.1.1.1: ADNS sisteminde okul bolgesine

kayth olan 6grencilerin okulumuzdaki egitim 1.smniflar %98 | 1.siniflar %98 .4 | 1.smaflar %99
1 |ogretime katihm oran1 % 5.smiflar%90| 5.smuflar%90 | 5.smuflar%95
2 |PG.1.1.2: Devamsizlik orani (10 giin ve tizeri) % %5 %3.5 %2
3 |PG.1.1.2: Siirekli Devamsiz 6grenci orani %2 %2.1 %1
4
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Tablo 7: 2.1.Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOS TERGELERI 2014/2015 | 2015/2016 2017
PG.2.1.1: Ogrenci basarisim artirmaya 3 3 11
yonelik acilan kurs sayisi
PG.2.1.2:0grenci bagarisim artir maya 60 60 200
yonelik acilan /kurslara katilan 6@renci
sayis1
PG.2.1.3: Ulusal diizeyde yapilan

s . 0 0
yarisma, sosyal, kiiltiirel ve sportif 1
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.4: Branslar bazinda yeni 6gretim 2 2
programlari, metot ve teknikler ile ilgili 8
olarak yapilan toplant1 vb. etkinlik sayis1
4. s1mf 73,43 83,17 855
S.simf 66,19 82.44 845
PG.2.1.5: Ogrencilerin yilsonu basari 6.s1mf 66,9 71.37 78
puam ortalamalari
7.s1umf 67,72 72.31 756
8.simf 67,12 68.65 76
4. s1mf * 0 0
S.simf * 0 0
PG.2.1.6: Simf tek 0 i
mif tekrari yapan 6grenci pp— = 0 0
sayis1
7.s1mf * 0 0
8.simf * 0 0
PG.2.1.7:0kul Biinyesinde Diizenlenen 4 4 8
sportif etkinlik sayis1
PG.2.1.8 Okul Biinyesinde Diizenlenen 3 3 8
Sosyal ve Kiiltiirel etkinlik sayis1
PG.2.1.9: Tesekkiir Tak dir Belgesi alan Tesekkiir Belgesi 200 177 200
ogrenci sayisi
Takdir Belgesi 180 151 190
PG.2.1.10: Ogrenci Basina okunan kitap 6 6 10
sayis1
PG.2.1.11:Ogrencilere yonelik yapilan 2 2 3
saglik taramal ar1 sayis1
PG.2.1.12:Ogrencilere yonelik yapilan as1 2 2 ?
calismalar1 sayisi
PG.2.1.13: Ulusal diizeyde yarismalar ve | Ulke Genelinde * * 1
etkinliklerde derece alan 6grenci sayisi
11 Genelinde 5 5 10
Ilce Genelinde 20 20 50
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Tablo 8: 2.2.Performans Gostergeleri

HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM
2014/2015 | 2015/2016 2017
PG.2.2.1:Son simif 6grencilerini bir iist 63reni me 4.smiflar 4 4 S
hazirlamaya yénelik acilan kuliip /kurs sayis1 8.smiflar 6 9 10
. o .o 4.smiflar 80 25 30
PG.2.2.2:Son simif 6grencilerine yonelik acilan
kuliiplere /kurslara katilan égrenci sayisi .smiflar ) 59 60
PG.2.2.3:Rehberlik servisi tarafindan 6grenci 3 7 12
davramslarina yonelik yapilan toplanti sayisi
PG.2.2.4:Istendik davramslari kazandirmaya 20 176
yonelik olarak goriisme yapilan 6grenci sayisi 220
PG.2.2.5:Rehberlik servisi tar afindan velilere 1 6
yonelik olarak yapilan toplanti sayisi 10
Tablo 9: 2.3.Performans Gostergeleri
HEDEF
MEVCUT DURUM
PERFORMANS GOSTERGESI
2014/2015 | 2015/2016 2017
PG.2.3.1: Agilan Yabanc1 dil /kurs sayisi 1 6 7
PG.?.3.2: Acilan /kurslarda verilen egitimin ders 90 300 320
saati sayis1
PG.2.3.3: Acilan kurslara katilan 6grenci sayisi 30 261 250
PG.2.3.4: Okulda hazirlanan veya ortak olunan 0 0
uluslararasi proje sayisi
P G.2.3.5: Uluslarar asi hareketlilik 0 0
programlarina/projelerine katilan yonetici sayisi
PG.2.3.6: Uluslarar as1 hareketlilik 0 0
programl arina/projelerine katilan 6gretmen sayisi
PG.2.3.7: Uluslarar as1 hareketlilik 0 0
programl arina/projelerine katilan 6grenci sayisi
?9.2.3:8: DynEd yabanci dil programina katilan 200 200
ogrenci sayisi
4.simflar 65,12 62.99 65.5
5.simflar 64,56 67.81 7
PG.2.3.9: Yabanc dil dersi yilsonu puam
ortalamasi 6.smiflar 69,70 64.43 66
7.smiflar 68,21 58.55 68
8.simiflar 63,12 57 63
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Tablo 10: 3.1.Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT DURUM

HEDEF

2014/201
5

2015/201
6

2017

PG.3.1.1: Ogretmen basma diisen 6grenci
sayisi

20.93

24.18

22

PG.3.1.2: Ogretmen norm kadro doluluk
orani

80

82

86

PG.3.1.3: Personel
(Memur, Hizmetli) ihtiyaca gére doluluk
orant

75

68

84

PG.3.1.4: Ucretli 5gretmen sayisi

PG.3.1.5: FATIH Projesi/ Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu alan 6gretmen
sayis1

40

PG.3.1.6: Personel basna yilhk hizmet igi

Yonetici

30

35

40

egitim stiresi (saat)

Ogretmen

90

100

PG.3.1.7: Lisansiistii egitimini
tamamlayan personel sayis1

Tablo 11: 3.2.Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT DURUM

HEDEF

2014/2015

2015/2016

2017

PG.3.2.1: Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

30

26,3

25

PG.3.2.2:Hayrisever bagislarinin kurum
biit¢esine katki oram %

10

PG.3.2.3:0kul Aile birliginin kurum biitcesine
katki oram %

30

40

50

PG.3.2.4:Kurum tarafindan yapilan faaliyet ve
etkinliklerden elde edilen gelirlerin kurum
biit¢esine katki or am1 %

15

10

PG.3.2.5:Kurum fiziki kapasitesini gelistirme
ve iyilestirmeye yonelik yapilan harcamalarin
kurum biitcesine oram %

15

20

25




Tablo 12: 3.3.Performans Gostergeleri

HEDEF
MEVCUT DURUM
PERFORMANS GOSTERGESI
2014/2015 | 2015/2016 2017
PG.3.3.1: Katilimc1 bir yonetim anlayisi
cercevesinde olugturulan kurul, komisyon 14 14 16
veya ekip sayisi
PG.3.3.2: Ogretmenler Kurulunda alinan
kararlarin uygulanma oram % 0 90 94
PG.3.3.3: Rehberlik ve denetimsonuglarina
gore kuruma yapilan bildirimlerin 70 78 86
uygulanma orani
PG.3.3.4: Toplam Kalite Yoneti mi * *
kapsamunda yapilan 6z degerlendir me sayisi 10
PG.3.3.5: Kurumun WEB sitesinin ziyaret
. * * 30000
edilme sayis1
PG.3.3.6: Kurumun WEB sitesinden yapilan * *
haber sayis1 50
PG.3.3.7: Kurumun WEB sitesinden yapil an * -
duyuru sayisi 60
PG.3.3.8: Kurumun elektronik ortam * * 10

iizerinden sundugu hizmet sayisi.
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BOLUM III
2016 YILI
EYLEM PLANI

FAALIYETLERI



3.1-2016 YILI FAALIYETLERI
Tablo 13 : Faaliyet Tablosu

STRATEHIK AMAC 1: Ogrencilerin; temel, kisisel, sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla aldiklar1 egitim programlarini okulu
severek tamamlamalarini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Tim o6grencilerimizin devamsizlik, okul terki gibi
olumsuz davranislardan uzak kalarak egitim ogretim siireclerini
tamamlamalarini desteklemek.

PERFORMANS GOSTERGESI :ADNS sisteminde kayitli 6grencilerin
okulumuzdaki egitim 6gretime katilim orani 2016 %98.5

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER

Okul terk ve devamsizlik nedenlerinin analizi yapilacaktir. Veli ev ziyaretleri
yapilacaktir. Ogrencilere okulu sevdirme ve tanitima yonelik faaliyetlere yer
verilecektir.

FAALIYETLER

FAALIYET 1-Okulumuzu terk eden ve devamsizlik yapan Ogrendler bir komisyon
tarafindan belirlenerek devamsizlik ve terk nedenleri ortaya gikarilacaktir. Komisyon
tarafindan ¢6ziim onerileri sunulacaktir.

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR :Rehber Ogretmen ,Ogrenci
davraniglar1 degerlendirme kurulu Ogretmenleri ve okul Miidiir yardimcisi

BUTCE: 500 TL

KAYNAK : Okul Aile Birligi

ZAMANLAMA 5 eI Tz -
FAALivETBASLAMA-BiTs |3 |E |5 |8 |E|S5|E |2 (2|5 5|3
S|&|Z |z |3 |2|E|2|® |8 |8 |2

=
* | * | * * | * ¥ | = *

kosullari incelenecek. Veli ve Ogrenci ile 6grencinin okula devami hakkinda etkili
goriismeler yapilacak ve okulun fiziki ve sosyal imkanlari 6grenci ve veliye tanitilacak.

FAALIYET 2-Veli ev ziyaretleri yapilarak ailenin sosyo ekonomik durumu Ogrendnin yasam

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR : Rehber Ogretmen, bir Miidiir
Yardimcisi ve bir Ogretmen.

BUTCE:1000 TL

KAYNAK :Okul Aile Birligi

ZAMANLAMA 5 s (2] .
FAALIYETBASLAMA-BiTIs |5 |E |E|E |5 |E|E | |2 | § g
S|&|Z |z |3 |2|E|2|& |8 |8 |2
H
* * * * *
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Tablo 14 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerimize, evrensel ol¢iilerde bilgi, donamim, beceri
ve davranis kazandirarak, ogrenme kazamimlarimi gelistirmek, onlan hayata
ve bir iist 6grenime hazirlarken, yabanci dil becerilerini de gelistirerek
uluslar aras1 hareketliligi artirmak.

STRATHIK HEDEF 2.1 : Tiim simflardaki 6 grencilerin akademik
basarilarini ve 6grenme kazammlarini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI 2.1.5: Ogrencilerin yilsonu basar1 puam ortalamalar1
%73.69

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER

Ogrencilerin yabana dil becerilerini gelistirmeye yonelik kurslarin agilmasin, dil
egitiminde etkili donattm malzemelerinin teminine ve fiziki ortamlarin
iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

FAALIYETLER

FAALIYET 1- 5,6,7 sinif diizeyindeki ortaokul 6grencileri icin destekleme ve yetistirme
kurslan agarak 6grencilerin yil sonu basaril puan ortalamalarini artirmak.

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul idaresi ve Tiim Brans
Ogretmenleri

BUTCE : 32000TL

KAYNAK : Okul Aile Birligi

ZAMANLAMA - clel 83 ]8]|~ g |
. - 2|2l |&§|5|E || |B|E|E|=
FAALIYET BASLAMA-BITIi$ Sle|S|2|&8|R|e|8|n|=2|8|®
oC|l&|=|Z |5 S| 8|S EH 2|
=
* * * * * * * *

FAALIYET 2- Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik 6grendlere etkili calisma
seminerleri ve g¢alisma programlar hazirlamak. Ailelere yonelik bilgilendirme
(seminer,brosiir, vb.) calismalar yapmak

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR : brans ogretmenleri, okul idaresi ve
Rehber Ogretmen

BUTCE: 800 TL

KAYNAK : Biitce Dis1

ZAMANLAMA 5 T T. 151z = P
FAALIVETBAsLAMA-BiTS | Z |£ |8 |3 |5 |5 |E (2|2 | £ : %
O |&|=|Z |5 S| E|®|F|R S | &
=
* * * * *
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Tablo 15 : Faaliyet Tablosu

STRATHIK AMAC 2 : Ogrencilerimize, evrensel élciilerde bilgi, donamim, beceri
ve davranis kazandirarak, o6grenme kazammlarini gelistirmek ,onlarn hayata
ve bir iist 6grenime hazirlarken, yabanc1 dil becerilerini de gelistirerek
uluslar aras1 hareketliligi artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2: Ogrencileri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda
bir iist 6grenime ve hayata hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGESI 2.2.1:Son simif 6grencilerini bir iist 6greni me hazirlamaya

yonelik acilan kuliip /kurs sayis1

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER
Ogrencilerin bir iist sinifa gecerken gerekli bilgi ve donanimlari ile
akademik basarilarini arttirmaya yonelik calismalara 6ncelik verilecektir.

FAALIYETLER

FAALIYET 1-

e kurs (EBA ) sistemini aktif kullanilir hale getirmek ve okulda 6grendlerin kullanimina
acik bilgisayar sinifi agmak. Kogluk sistemi olusturarak her 6grencinin bagarisini bireysel
takip etmek ve akademik basarisi diisiik 6grendlerin ailelerini ziyaret etmek.

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR :Okul Rehber Ogretmeni , Stnif
rehber Ogretmenleri, Okul Idaresi

BUTCE : 3600TL

KAYNAK :Okul Aile Birligi ve Bagiscilar

ZAMANLAMA - o | 85| 88|~ ~
. - x|ls|e|s|28|E|le|8|lB|&8|8 |2
FAALIYET BASLAMA-BITi$ SIS |l2|&8|F|elg|=|2|28|s
o|l&|=|Z |5 SlE|B|ER (2|2
=
* * * * * * * * *

FAALIYET 2- Teog icin destekleme kurslari agmak

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR: Brang Ogretmenleri ve Rehber
Ogretmen

BUTCE: 40000 TL

KAYNAK:: Biitce Dis1

ZAMANLAMA - cle 81288~ ~
i iTi 8| |§8|8|E|e|2|B|&8]|8 |2
FAALIYET BASLAMA-BITi$ Sl2lS |2 |8 |R|E|B|n|=|8|
ClE& |2 |Z2 |3 |g|8|2|f |8 |S|<

=
%k * * * * %k * %k
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Tablo 16 : Faaliyet Tablosu

STRATHIK AMAC 2: Ogrencilerimize, evrensel 6l¢iilerde bilgi, donanim,
beceri ve davranis kazandirarak, o6grenme kazanimlarini gelistirmek ,onlan
hayata ve bir iist 6grenime hazirlarken, yabanc1 dil becerilerini de
gelistirerek uluslar aras1 hareketliligi artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3: Ogrencilerin farkl dillerde kendini ifade edebilmelerine
yonelik yabanci dil yeterliligini gelistirerek uluslar aras1 6grenci ve 6gretmen
hareketliligini artrmak.

PERFORMANS GOSTERGESI :
Ogrencilerin yabana dil dersi yilsonu basar1 puan ortalamas12016 %68

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER

Ogrencilerin yabana dil seviyelerini arttirmak igin yurt i¢i ve yurt disindan
seviyelerine uygun mektup yolu ile veya interaktif iletisim yolu ile mektup
arkadaslar1 edinmelerini saglamak.

FAALIYETLER

FAALIYET 1-
Yurt icinde Okulumuz sosyo-kiiltiirel yapisina benzer okullar ile iletisime gegerek
6grencilerimizin karsilikh yabanci dilde mektuplagsmalarinin saglanmasi

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR :Yabanci Dil Ogretmenleri

BUTCE:200 TL

KAYNAK :Okul Aile Birligi

ZAMANLAMA - o | 85| 88|~ ~
. - x|ls|e|s|28|E|le|8|lB|&8|8 |2
FAALIYET BASLAMA-BITi$ SIS |l2|&8|F|elg|=|2|28|s
o|l&|=|Z |5 SlE|B|ER (2|2

=
* * * * * * * *

FAALIYET 2-

Yurt disinda okulumuz 6grencilerinin iletisim de bulunabilecegi bir okul tespit ederek
iletisime gegmek ve Yabanci Dil Ogretmenleri Gozetiminde interaktif ortamda 6grencilerin
yabanci 6grencilerle maillesmelerinin saglanmasi

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR : Yabanci Dil Ogretmenleri ve Okul
Idaresi

BUTCE: 200 TL

KAYNAK : Okul aile birligi

ZAMANLAMA - cle 81288~ ~
i iTi 8| |§8|8|E|e|2|B|&8]|8 |2
FAALIYET BASLAMA-BITi$ Sl2lS |2 |8 |R|E|B|n|=|8|
ClE& |2 |Z2 |3 |g|8|2|f |8 |S|<

=
%k * * * * * * *
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FAALIYET 3-Yabanci dil seviye gruplari olusturmak icin seviye belirleme testleri yapilmasi
ve olusturulan gruplara uygun yabanci dil kurslari agilmasi.

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR : Yabanci Dil 6gretmenleri ve okul
idaresi

BUTCE: 5800 TL
KAYNAK:: Biitce Dis1

ZAMANLAMA w | 5|8 |2 ~
, . %~ g | |5 |2|E8|E|8|8|E|E |2
FAALIYET BASLAMA-BITi$ S|e|E€|2|&|S|E|8|=|=2|&g|T
O|&|2|Z|S|=|§|®»|&|& |8 | &

T (= | <
* * % * * * * %

Tablo 17 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 3: Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis edebilmek
amaciyla; beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini iyilestirmek, yonetim organizasyon
siireclerini gelistirmek , enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttrmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1: Yénetici, 6gretmen ve personelimizin, yeterlilik, donanim ve
performanslarinin gelistirilebildigi
bir yonetim yapisin1 olusturmak

PERFORMANS GOSTERGESI : iicretli 6gretme say1s12016 -3 , personel (memur-
hizmetli) doluluk oran1 2016 % 68 , okul personeli hizmet ici egitim 2016 120

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER

Personel eksiklikleri ilgili gerekli birimlere gerekli miiracaatlar yapilacak. Ogretmen
ve idarecilerin katilabilecegi hizmet i¢i egitimler arastirilarak gerekli bilgilendirmeler
yapilacak

FAALIYETLER

FAALIYET 1-Okulumuz personel ( memur ve hizmetli) ihtiyacini giderilmesiigin personel
giderlerini karsilama hususunda bagis¢i ve kurumlarin ziyaret edilmesi.

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR: Okul Idaresi ve Okul Aile birligi

BUTCE:100 TL

KAYNAK : Okul Aile Birligi
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FAALIYET 2-Agilan her tiirlii hizmet igi egitim kursu takip edilerek 6gretmenlerin katilmasi
hususunda gereken yonlendirme is ve islemlerin yapilmasi ve Cevre Universitelerden
Ogretmenlerimizin Yiiksek Lisans Egitim alabilmeleri igin kosullarin arastinimasi ve
bilgilendirilmesi

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR: Okul Idaresi ve Rehber Ogretmen Ve
Goniillii Ogretmenler

BUTCE:500 TL

KAYNAK :Okul Aile Birligi
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Tablo 18 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 3: Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis
edebilmek amaciyla; beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini iyilestirmek,
yonetim organizasyon siireglerini gelistirmek, enformasyon teknolojilerinin
kullanimim arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 3.2: Kurum biitcesinin imkanlar1 dogrultusunda, uygun
egitim ortamlar1 olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek, yeni egitim
donanimlar1 kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisimi
olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGESI :

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER

Okul Binasinda uygun goriinen boliimler 6grencilerin ¢esitli faaliyetleri i¢in
kullanilir hale getirilecek. Okulumuz anasmif1 kullanim i¢in ¢ocuk oyun parki
yapilacak, okul bahgesine ¢ok amagli salon yapilmasi saglanacak, Okulumuz
mescit ve tuvaletleri kullanim sartlar1 iyilestirilecek.

FAALIYETLER

FAALIYET 1-Okul Mescidinin yerinin degistirilerek restore edilmesi ve okul tuvaletlerinin
kullaniminin iyilestirilmesi, gerekli bakimlarin yapilmasi. Okul bahgesindeki parkin giivenli
hale getirilmesi.

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul idaresi ,Sorumlu hizmet
personeli ,okul Aile Birligi

BUTCE : 2000TL

KAYNAK : Okul Aile Birligi
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FAALIYET 2- Okul bahgesine ¢ok amagli salon yapilmasi ve okul bahgesine ¢ocuk oyun
parki yapilmasi.

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul Idaresi, Okul Aile Birligi

BUTCE:10000 TL

KAYNAK : Bagiscilar
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Tablo 19 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 3: Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
edebilmek amaciyla; beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini iyilestirmek,
yonetim organizasyon siireglerini gelistirmek, enformasyon teknolojilerinin
kullanimini arttirmak.

STRATHJIK HEDEF 3.3:  Katilimcy, seffaf , hesap verebilir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak, enformasyon teknolojilerinin kullanimim
daha etkin hale getirmek; verilerin elektronik ortamda toplanmasi,

analizi, iletimi ve paylasimim verimli hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGESI :

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER

Okul aile bilirligi gelir ve giderlerinin ,caligsma ve faaliyetlerinin incelenmesi ve
gerekli alanlarda yayimlanmasi ve yapilan is ve islemlerin denetlenmesi amaci ile
bir komisyon kurulmasa.

FAALIYETLER

FAALIYET 1-Okul aile birligi gelir ve giderlerini, ¢calisma ve faaliyetlerini denetleyecek bir
komisyon kurulacak.

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR :Okul Idaresi ,Sorumlu Ogretmenler.

BUTCE: 300 TL

KAYNAK : Okul aile birligi
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FAALIYET 2-Okul llan panosu genisletilerek gerekli bakim ve iyilestirmesi yapilarak sik sik
glincellenmesi saglanacak , Okul sitemiz giincellenecek ve gereken bilgilerin zamaninda
yayimlanmasi saglanacak

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR :Okul Aile Birligi Okul Idaresi ve
Sorumlu Ogretmenler

BUTCE: 300 TL

KAYNAK :Okul Aile Birligi
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3.2-EYLEM PLANI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

EYLEM PLANI FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

IDARE ASIRET DALCI ILKOKULU ORTAOKULU IMAM HATIP
ADI ORTAOKULU MUDURLUGU
n
% |k 2017 YILI
SH| 2z
2|3 ACIKLAMA " .
SE|S ¢ BUTCE iCi | BUTCE D1st | TopLAM | BUTCEDEKI
= < PAYI
3 (TL) (TL) (TL) (%)
1 lll:;;l;;;eo ﬁlelvamsm ogrenci tespit 500 0 500 0,51
v 2 Veli ev ziyaretl eri 1000 0 1000 1,03
3
1 Destekleme kurslari 0 32000 5000 513
=i
ol 2 Bilgilendirme ¢alismalar: 800 0 800 0,82
3
3,69
o 1 Eba egitimi ve aile ziyaretleri 3600 0 3600
(q\|
2 Yetistirme kurslari 0 40000 40000 41,10
1 Yurt i¢ci mektuplasma projesi 200 0 200 0,20
on
[ 2 Yurt dis1 mektuplasma projesi 200 0 200 0,20
3 Yabanci dil kursu 5800 5800 5,96
! Bagisct kurumlar ile iletisim 100 0 100 0,10
— Hizmet ici egitim Seminer v.s
(3] 2 takip ve duyuru 500 0 500 0,51
3
1 Okul mespt ,abdesthane ve 500 1500 2000 26
tuvaletleri bakinmu
g 2 pga(ilamagh salon ve ¢ocuk oyun 10000 0 10000 1003
3
O.A.B. denetim komi
1 kurulmaselne e 300 0 300 0,30
ot 2 300 0 300 0,30
(40! Okul ilan panosu ve W AP sitesi ’
3
GENEL TOPLAM 18000 79300 97300 100
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3.3- FAALIYETLER VE MALIYETLERIN ONAYI

Asiret Dalci ilkokulu, Ortaokulu, imam Hatip Ortaokulu Madirligimiiziin “ 2015-2019 Stratejik Plani”
kapsaminda hazirlanan “201&ili Eylem Plani”nin uygulanmasi icin Biitce ici ve Biitce Disi olmak
tizere toplam (93, 300) kaynaga ihtiyag duyulmaktadir.
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